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                                                                         (ส)วนท่ี 1) โครงการ/แผนงาน 7    
ช่ือโครงการ                    โครงการพัฒนาศักยภาพขPาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ  
                                         สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3  
                           ประจำปUงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ยุทธศาสตร:ชาติ/แผนแม)บทฯ     ดPานท่ี 3/ ประเด็นท่ี 11 
แผนปฏิรูปฯด,านการศึกษา ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
นโยบายรัฐบาลหลัก                 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูPและพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช"วงวัย 
นโยบาย สพฐ.                   นโยบายท่ี 3 เปZาหมายท่ี 3.4 
แผนงาน                            พ้ืนฐานพัฒนาและเสริมสรPางศักยภาพทรัพยากรมนุษย- 
ผู,รับผิดชอบโครงการ            นางสาวจิณัฐตา กาฬกาญจน- กลุ"มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

1. หลักการและเหตุผล                 
  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 เปJนหน"วยงานทางการศึกษาท่ีอยู"ภายใตP
การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตามกฎหมายว"าดPวย
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ไดPกำหนดใหPมีอำนาจหนPาท่ีในการจัดทำนโยบาย 
แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหPสอดคลPองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความตPองการของทPองถ่ิน ประสาน ส"งเสริม สนับสนุนการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา การกำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน และในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และในการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือใหPมีคุณภาพ เปJนไปตามนโยบายของ
รัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยเฉพาะอย"างยิ่งตามแผน
ยุทธศาสตร-ชาติ 20 ปU (พ.ศ. 2561-2580) ในดPานการพัฒนาและเสริมสรPางศักยภาพทรัพยากรมนุษย- รวมท้ัง 
ตามนโยบายและจุดเนPนของกระทรวงศึกษาธิการ ปUงบประมาณ พ.ศ. 2564 ท่ีใหPความสำคัญกับประเด็นการ
ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการและพัฒนากำลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมุ"งบริหาร
จัดการอัตรากำลังใหPสอดคลPองกับการปฏิรูปองค-การ รวมท้ังพัฒนาสมรรถนะและความรูP ความสามารถของ
บุคลากรภาครัฐใหPมีความพรPอมในการปฏิบัติงานรองรับความเปJนรัฐบาลดิจิทัล โดยมีจุดเนPน 1) พัฒนาครูใหPมี
ทักษะ ความรูP และความชำนาญในการใชPเทคโนโลยีดิจิทัล ปWญญาประดิษฐ- และภาษาอังกฤษ รวมท้ังการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือฝzกทักษะการคิดวิเคราะห-อย"างเปJนระบบ และมีเหตุผลเปJนข้ันตอน 2) พัฒนาสมรรถนะ และ
ความรูPความสามารถของบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ ใหPมีความพรPอมในการปฏิบัติงานรองรับความเปJนรัฐบาล
ดิจิทัลอย"างมีประสิทธิภาพ โดยจัดใหPมีศูนย-พัฒนาสมรรถนะบุคลากร ระดับจังหวัดท่ัวประเทศ อีกท้ัง นโยบาย
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงมีวิสัยทัศน- คือ สรPางคุณภาพทุนมนุษย- สู"สังคมอนาคตท่ี
ยั่งยืน โดยมีพันธกิจในขPอหนึ่งท่ีว"า “พัฒนาผูPบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหPเปJนมืออาชีพ” 
  ดังนั้น เพ่ือใหPกระบวนการขับเคลื่อนและยกระดับคุณภาพการศึกษาในทุกมิติมีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพ จึงมีความจำเปJนท่ีจะตPองพัฒนาขPาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ทุกตำแหน"ง
ท่ีเก่ียวขPองกับการจัดการศึกษา ซ่ึงประกอบดPวย ผูPบริหารการศึกษา ผูPบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และอัตราจPางทุกตำแหน"งในสังกัด ท่ีมีส"วนเก่ียวขPอง ใหPเปJนผูPท่ีมีสมรรถนะ (Competency) ซ่ึงประกอบ
ไปดPวย การเปJนผูPท่ีมีความรูP (Knowledge) มีความเขPาใจ (Understanding) มีทักษะ (Skill) และมีทัศนคติท่ีดี 
(Attitude) ต"อการปฏิบัติงาน ต"อวิชาชีพของตนเอง สามารถบริหารจัดการดPานการศึกษาไดPอย"างมืออาชีพ 
สามารถจัดการเรียนรูPไดPอย"างมีคุณภาพท้ังระบบ มีความเหมาะสม มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ไดPพัฒนาตนเอง
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ตามความตPองการและตรงตามศักยภาพในรูปแบบท่ีหลากหลาย และการเขPาถึงเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพ่ือใหPเท"า
ทันต"อโลกในยุคแห"งการเปลี่ยนแปลง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 จึงไดPจัดทำ
โครงการพัฒนาศักยภาพขPาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ประจำปUงบประมาณ พ.ศ. 2564 ข้ึน 

2. วัตถุประสงค: 

        2.1 เพ่ือใหPขPาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และอัตราจPางทุกตำแหน"ง มีสมรรถนะ(Competency) 
ท่ีจำเปJนต"อการปฏิบัติงาน ประกอบไปดPวย การมีความรูP (Knowledge) มีความเขPาใจ (Understanding) มี
ทักษะ (Skill) และมีทัศนคติท่ีดี (Attitude) ต"อการปฏิบัติงาน  
 2.2 เพ่ือใหPขPาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และอัตราจPางทุกตำแหน"ง มีความรูP ความเขPาใจเก่ียวกับ
นโยบายดPานการศึกษาของหน"วยงานระดับสูงทุกระดับ ตลอดจนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสามารถนำไปสู"
การปฏิบัติไดPอย"างเปJนรูปธรรมส"งผลต"อการยกระดับคุณภาพการศึกษาท่ีสูงข้ึน  
 2.3 เพ่ือใหPขPาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และอัตราจPางทุกตำแหน"ง ปฏิบัติงานดPวยความซ่ือสัตย- 
สุจริต มีคุณธรรม และมีความโปร"งใส โดยยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
         2.4 เพ่ือใหPขPาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และอัตราจPางทุกตำแหน"ง มีความรูPความเขPาใจ เขPาถึง 
และสามารถนำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยไปใชPในการปฏิบัติงานดPานการศึกษาไดPอย"างมีประสิทธิภาพ 

3. เป̂าหมาย 
             3.1 เป̂าหมายเชิงผลผลิต  (Output)  
                  ข,าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และอัตราจ,าง จำนวนท้ังส้ิน 1,200 คน 
        1) ผูPบริหารการศึกษา    
       2) ผูPบริหารสถานศึกษา    
       3) บุคลากรทางการศึกษา 38 ค. (2)  
       4) ศึกษานิเทศก-     
       5) ขPาราชการครู     
       6) ลูกจPางประจำ     
       7) ธุรการโรงเรียน    
       8) อ่ืน ๆ  
            3.2 เป̂าหมายเชิงผลลัพธ: (Outcome) 
                 ขPาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และอัตราจPางทุกคน มีศักยภาพและสมรรถนะตรงตาม
วิชาชีพท่ีจำเปJนต"อการปฏิบัติงาน มีความรูP มีความเขPาใจ ในนโยบายของหน"วยงานทุกระดับ มีทักษะ มีทัศนคติท่ี
ดี มีความซ่ือสัตย- สุจริต มีคุณธรรม และมีความโปร"งใส โดยยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ เขPาใจ เขPาถึง และสามารถนำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชPในการปฏิบัติงานดPานการศึกษาไดPอย"างมีคุณภาพ
และมีประสิทธิภาพในทุกมิติ ส"งผลต"อระดับคุณภาพการศึกษาท่ีสูงข้ึน  
             3.3 ผลท่ีคาดว)าจะเกิดข้ึน 
                  3.3.1 ขPาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และอัตราจPางทุกตำแหน"ง มีสมรรถนะ 
(Competency) ท่ีจำเปJนต"อการปฏิบัติงาน ประกอบไปดPวย การมีความรูP (Knowledge) มีความเขPาใจ 
(Understanding) มีทักษะ (Skill) และมีทัศนคติท่ีดี (Attitude) ต"อการปฏิบัติงาน  
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         3.3.2 ขPาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และอัตราจPางทุกตำแหน"ง มีความรูP ความเขPาใจ
เก่ียวกับนโยบายดPานการศึกษาของหน"วยงานระดับสูงทุกระดับ ตลอดจนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสามารถ
นำไปสู"การปฏิบัติไดPอย"างเปJนรูปธรรมส"งผลต"อการยกระดับคุณภาพการศึกษาท่ีสูงข้ึน  
        3.3.3 ขPาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และอัตราจPางทุกตำแหน"ง ปฏิบัติงานดPวยความ
ซ่ือสัตย- สุจริต มีคุณธรรม และมีความโปร"งใส โดยยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

        3.3.4 ขPาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และอัตราจPางทุกตำแหน"ง มีความรูP ความเขPาใจ 
เขPาถึง และสามารถนำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยไปใชPในการปฏิบัติงานดPานการศึกษาไดPอย"างมีประสิทธิภาพ 
              3.4  ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ   
                   การพัฒนาและเสริมสรPางศักยภาพขPาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  

• มีการพัฒนาและเสริมสรPางศักยภาพ อย"างนPอยรPอยละ 80 
• มีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 3 ท่ีสูงข้ึน 
              3.5 กลุ)มเป̂าหมาย/ผู,ท่ีได,รับผลประโยชน: 
  1. ขPาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกประเภท 
  2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/สถานศึกษาในสังกัด 
  3. นักเรียน 
  4. ผูPปกครอง 
  5. ชุมชน 

4. ระยะเวลาเริ่มต,นและส้ินสุดโครงการ  
 1 ตุลาคม 2563-30 กันยายน 2564 

5. สถานท่ีดำเนินการ  
      สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 และหน"วยงานการศึกษาอ่ืน ๆ  

6. กิจกรรมและงบประมาณ  
กิจกรรม ค)าตอบแทน ค)าใช,สอย ค)าวัสดุ หมายเหตุ 

ไตรมาสท่ี 1 ตุลาคม – ธันวาคม 2563      
กิจกรรมท่ี 1 
1. สำรวจความตPองการพัฒนาของตนเอง 
(ID Plan) ของขPาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด 
2. จัดทำแผนพัฒนาครู ประจำปUงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
3. เสนอขออนุมัติจัดทำโครงการ 

    

รวมเงิน  -  -  -  
      รวมท้ังส้ิน  - 
ไตรมาสท่ี 2 มกราคม-มีนาคม 2564      

- ไม"ไดPดำเนินการ - 
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กิจกรรม ค)าตอบแทน ค)าใช,สอย ค)าวัสดุ หมายเหตุ 
ไตรมาสท่ี 3 เมษายน-มิถุนายน 2564      
กิจกรรมท่ี 1 : อบรม/พัฒนาครูผูPช"วย (จำนวน 
350 คน จำนวน 2 รุ"น ๆ ละ 2 วัน) 

16,800 84,000 35,000  

กิจกรรมท่ี 2 : อบรม/พัฒนาธุรการโรงเรียน
(จำนวน 150 คน จำนวน 1 รุ"น ๆ ละ 1 วัน) 

4,200 18,000 15,000  

รวมเงิน 21,000 102,000 50,000  
รวมท้ังส้ิน 173,000 

ไตรมาสท่ี 4 กรกฎาคม-กันยายน 2564      
กิจกรรมท่ี 1 : พัฒนาศักยภาพผูPบริหาร
สถานศึกษา (จำนวน 150 คน จำนวน 3 วัน) 

8,400 540,000 -  

กิจกรรมท่ี 2 : พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ทางการศึกษา (จำนวน 80 คน จำนวน 3 วัน) 

8,400 288,000 -  

รวมเงิน 16,800 828,000 -  
รวมท้ังส้ิน 844,800 
รวมท้ังส้ิน 1,017,800 

                                      
(ส)วนท่ี 2) ใช,รายงานผลการดำเนินงานในระบบติดตามและประเมินผลแห)งชาติ (eMENSCR) 

                                     ยุทธศาสตร:ท่ี 3 แผนแม)บทประเด็นท่ี 11   
                                        นโยบาย สพฐ. ด,านท่ี 3 ด,านคุณภาพ 
 
1.  ยุทธศาสตร:ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
     1) ยุทธศาสตร-ชาติ (Z)  ดPานการพัฒนาและเสริมสรPางศักยภาพทรัพยากรมนุษย-  
         ประเด็น : การปฏิรูปการเรียนรูPแบบพลิกโฉม 
         เปZาหมาย : คนไทยเปJนคนดี คนเก"ง มีคุณภาพ พรPอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21          
           การบรรลุเป̂าหมายตามยุทธศาสตร:ชาติ  
           โครงการการพัฒนาศักยภาพขPาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 มีวัตถุประสงค-เพ่ือใหPขPาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และอัตรา
จPางทุกคน มีศักยภาพและสมรรถนะตรงตามวิชาชีพท่ีจำเปJนต"อการปฏิบัติงาน มีความรูP มีความเขPาใจ ใน
นโยบายของหน"วยงานทุกระดับ มีทักษะ มีทัศนคติท่ีดี มีความซ่ือสัตย- สุจริต มีคุณธรรม และมีความโปร"งใส โดย
ยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล เขPาใจ เขPาถึง และสามารถนำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชPในการปฏิบัติงานดPาน
การศึกษาไดPอย"างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพในทุกมิติ ส"งผลต"อการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค-ของ
นักเรียน และระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียนทุกช"วงวัยท่ีรับผิดชอบใหPสูงข้ึน        

2. แผนแม)บทภายใต,ยุทธศาสตร:ชาติ (แผนระดับท่ี 2)  
    1) แผนแม"บทภายใตPยุทธศาสตร-ชาติ : ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช"วงชีวิต  
        1.1 เปZาหมายระดับประเด็นของแผนแม"บทฯ  
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              เปZาหมาย (Y2) :  คนไทยทุกช"วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดPรับการพัฒนาอย"างสมดุล ท้ังดPานร"างกาย 
สติปWญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปJนผูPท่ีมีความรูPและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูPอย"างต"อเนื่องตลอด
ชีวิต 
              การบรรลุเป̂าหมายตามแผนแม)บทฯ  
              สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 มีแผนการดำเนินการเพ่ือใหPบรรลุ
เปZาหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลใหPผูPเรียนทุกระดับและ
ทุกกลุ"มไดPรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรูPตลอดชีวิตอย"างท่ัวถึง พรPอมท้ังมีทักษะและ
ศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีสอดคลPองกับความตPองการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ี
ยั่งยืน ท่ีพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหPเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ีท่ีหลากหลาย รวมถึงแนวโนPมของสังคมท่ี
เปลี่ยนแปลงไป และสอดคลPองกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพ การเรียนการสอน
ภาษาต"างประเทศ และพัฒนาและเสริมสรPางศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครู ใหPมีความพรPอมในการจัดการ
เรียนการสอน สอดรับกับทักษะท่ีจำเปJนในศตวรรษท่ี 21  
   2) แผนย"อยของแผนแม"บทฯ : การพัฒนาช"วงวัยเรียน/วัยรุ"น  
        2.1 เปZาหมายของแผนย"อย (Y1) : วัยเรียน/วัยรุ"น มีความรูPและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถPวน รูPจัดคิด 
วิเคราะห-หลักการเรียนรูP มีสำนึกพลเมือง มีความกลPาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกPปWญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และทำงานร"วมกับผูPอ่ืนไดPอย"างมีประสิทธิผล ตลอดจนชีวิตดีข้ึน             
องค:ประกอบ (V)  ผูPถ"ายทอดความรูP (110301V02) 
ปQจจัย  (F)    ความสามารถในการชี้แนะการเรียนรูP (110301F0203)     

แนวทางการพัฒนา  
             จัดใหPมีการพัฒนาทักษะมีความสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะดPานการคิด
วิเคราะห- ความสามารถในการแกPปWญหาท่ีซับซPอน ความคิดสรPางสรรค-การทำงานร"วมกับผูPอ่ืน 
              การบรรลุเป̂าหมายตามแผนย)อยของแผนแม)บทฯ     
              สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 มีแผนการดำเนินการใหPบรรลุเปZาหมาย
รวมถึง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ใหPผูPเรียน ทุกระดับและทุกกลุ"ม 
ไดPรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรูPตลอดชีวิตอย"างท่ัวถึง พรPอมท้ังมีทักษะและศักยภาพ
ในการประกอบอาชีพท่ีสอดคลPองกับความตPองการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน ท่ี
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหPเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ีท่ีหลากหลาย รวมถึงแนวโนPมของสังคมท่ี
เปลี่ ยนแปลงไปและสอดคลPองกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพ การเรียนการสอน
ภาษาต"างประเทศและพัฒนาและเสริมสรPางศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครู ใหPมีความพรPอมในการจัดการ
เรียนการสอน สอดรับกับทักษะท่ีจำเปJนในศตวรรษท่ี 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
เพ่ือสรPางโอกาสใหPนักเรียนเขPาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ใหPโรงเรียนมีความพรPอมในการบริหารจัดการ และการ
จัดการเรียนรูPท่ีมีคุณภาพ มีสภาพแวดลPอมท่ีเอ้ือต"อการส"งเสริมการเรียนรูP ดPวยการส"งเสริมดPานโครงสรPางพ้ืนฐาน 
ท้ังอาคารสถานท่ี แหล"งเรียนรูP และวัสดุอุปกรณ- ดPานจัดการศึกษา ท้ังบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และดPาน
การมีส"วนร"วมของเอกชน บPาน วัด/ศาสนา สถานอ่ืนๆ รัฐ และโรงเรียนเพ่ือผลิตผูPเรียนท่ีมีคุณภาพเปJนท่ียอมรับ
ของผูPปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียน เปJนศูนย-กลางการเรียนรูPของชุมชน       
3.แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 
              เปZาหมาย :  ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
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              เรื่องและประเด็นปฏิรูป :  การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูPประกอบวิชาชีพ
ครูและอาจารย- 
              เปZาหมายรวม :  ครู บุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาความรูPและทักษะ และสมรรถนะในการ
ปฏิบัติหนPาท่ีของตนอย"างต"อเนื่อง เพ่ือความกPาวหนPาทางวิชาชีพดPวยระบบและวิธีการท่ีหลากหลายและ
เหมาะสมในการพัฒนาแต"ละกลุ"ม โดยคำนึงถึงการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีห"างไกล เสี่ยงภัย ยากลำบาก และ
ทุรกันดารใหPไดPรับความสะดวกในการพัฒนา| 
              ประเด็นการปฏิรูป :  การพัฒนาผูPบริหารสถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาใน
สถานศึกษา 
              เปZาหมายรวม : ผูPบริหารสถานศึกษามีคุณสมบัติ สมรรถนะ และความรูPความเชี่ยวชาญ 
ประสบการณ- และจัดหรือสนับสนุนใหPผูPบริหารสถานศึกษาไดPรับการพัฒนาความรูP สมรรถนะ และประสบการณ-
ท่ีจำเปJนสำหรับการปฏิบัติหนPาท่ี รวมไปถึงการพัฒนาผูPท่ีมีโอกาสจะไดPรับการคัดเลือกหรือสรรหาเปJนผูPบริหาร
สถานศึกษาและผูPท่ีไม"ผ"านการประเมิน 
              กิจกรรม  :  ระบบคัดกรองและพัฒนาผูPบริหาร ใหPมีสมรรถนะหลักและไดPมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของผูPบริหาร 
              เปZาหมาย : ผูPบริหารสถานศึกษามีคุณสมบัติ ตามขPอกำหนดสมรรถนะหลักและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห)งชาติ ฉบับท่ี 12 

             ………..ไม"เชิ่มโยง............................. 

5. นโยบายและแผนระดับชาติว)าด,วยความม่ันคงแห)งชาติ (เลือกท่ีเช่ือมโยง ถ,าไม)เช่ือมโยงไม)ต,องเลือก ) 
         -ไม"เชื่อมโยง- 

6. ความสอดคล,องกับนโยบายรัฐบาลหลัก :  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูPและพัฒนาศักยภาพของคนไทย 
                                                        ทุกช"วงวัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


